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Títol I. Disposicions Generals 

Article 1. Objecte 

El present Reglament de Règim Intern té per objecte regular l'organització i el funcionament intern del CLUB 
de BASQUET SANTA EUGÈNIA DE TER (d'ara endavant el Club). 

 

Article 2. Àmbit d'aplicació 
El present Reglament serà aplicable en els següents àmbits: 

2.1. Personal: 
- Als socis/as i esportistes inscrits en el Club, des de la formalització de la seva inscripció fins a la seva 
baixa. 
- Al personal tècnic del Club. 

- Als pares/mares/tutors dels esportistes, des del moment de la inscripció del fill/a 
fins a la seva baixa en el Club, en aquells aspectes en què els sigui aplicable. 

- A totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu formin part temporal o permanent del Club. 

2.2. Espacials 
- Qualsevol instal·lació esportiva, local, edifici o espai als quals es desplacin els components del Club 
íntegrament o en part, bé sigui de mode esporàdic o habitual per a realitzar les activitats esportives. 

 

Títol II. Composició i estructura. 

Capítol I. Òrgans de govern 

Article 3. Constitució d'Òrgans de Govern 

3.1 L'òrgan executiu del Club és la Junta Directiva, que estarà composta, com a mínim, per: 

• President/a 
• Vicepresident/a 
• Secretari/a 
• Tresorer/a 
• Vocalies 

3.2 La Junta Directiva establirà els òrgans operatius del Club, definint les àrees, comissions i/o comitès que 
cregui oportuns. 

 

Article 4. De la Junta Directiva 

 
4.1 Les funcions de la Junta Directiva venen determinades en els Estatuts Socials del Club, 
igual que la seva durada en el càrrec pel qual hagin estat triats. 

4.2 Elaborarà els pressupostos generals de l'any, els quals seran exposats en l'Assemblea 
General de Socis per a la seva aprovació. 

4.3 Ostentarà la representació del Club en tots aquells actes que el requereixin. 

4.4 Constituirà un Comitè de Disciplina per a qualificar i sancionar totes aquelles faltes 
contemplades en el reglament disciplinari. 



 

4.5 Aprovarà el nomenament del director esportiu. 

4.5 bis Aprovarà la plantilla de coordinadors, entrenadors, equips, nivells dels equips... presentada pel 
director esportiu i sancionada per la vocalia esportiva. 

4.6 Aprovarà les esmenes i possibles modificacions del present Reglament. 

4.7 Els membres de la Junta Directiva tenen els següents drets: 

- Tenir veu i vot en les reunions de la Junta Directiva. 
- Exercir amb dignitat, eficàcia i lleialtat les funcions que té atribuïdes. 
- Representar al Club en els esdeveniments en què participi. 
- Ser informats del funcionament del Club. 

4.8 Els membres de la Junta Directiva tenen les següents obligacions: 

- Assistir a les reunions convocades pel President/a. 
- Executar i fer complir els acords de la Junta Directiva. 
- Exercir amb responsabilitat els càrrecs pels quals han estat triats. 
- Participar regularment en les activitats programades. 
- Respectar les opinions dels altres membres i la confidencialitat dels assumptes i 
temes tractats en les reunions de la Junta Directiva. 

4.9 Els càrrecs de la Junta Directiva no són retribuïts. 

 

Article 5. Del President/a  

5.1 Ostentarà la representació legal i jurídica del Club. 

5.2 Convocarà i dirigirà les reunions de la Junta Directiva i la resta dels òrgans del Club. 

5.3 Serà el portaveu del Club davant els mitjans de comunicació. 

5.4 Cuidarà que es compleixin els acords de la Junta Directiva i de l'Assemblea General de 
Socis. 

5.5 Autoritzarà amb el seu vistiplau els certificats i documents que emeti el Club. 

5.6 Enviarà i resoldrà, quan per motius d'urgència així ho requereixin, els assumptes propis de 
la Junta Directiva, en la qual haurà de demanar ratificació. 

5.7 Podrà delegar qualsevol de les seves funcions a un altre membre de la Junta Directiva. 

 

Article 6. Del Vicepresident/a  

6.1 Assumirà les funcions del President/a en cas d'absència, vacant o malaltia. 

6.2 Assumirà les funcions que la Junta Directiva li confereixi. 

Article 7. Del Secretari/a  

7.1 Redactarà les actes i acords de les reunions de la Junta Directiva del Club. 

7.2 Emetrà i signarà els certificats i documents oficials del Club. 

7.3 Custodiarà i es responsabilitzarà del Llibre d'Actes i, juntament amb el tresorer, del Llibre de Socis. 

7.4 Assumirà les funcions que la Junta Directiva li confereixi. 



 

 

Article 8. Del Tresorer/a 

8.1 Elaborarà, al costat del Secretari/a i al President/a, el projecte de pressupostos anuals del Club. 

8.2 Controlarà l'execució del pressupost anual i la comptabilitat del Club. 

8.3 Redactarà els rebuts i justificants econòmics que se sol·licitin per part dels socis/es col·laboradors. 

8.4 Custodiarà i es responsabilitzarà del Llibre de Factures i, juntament amb el Secretari/a, del Llibre de 
Socis. 

8.5 Assumirà les funcions que la Junta Directiva li confereixi. 

 

Article 9. Dels Vocals 

9.1 Assumiran les funcions que la Junta Directiva els confereixi. 

 

Capítol II. Cos Tècnic 

Article 10. Composició 

10.1 La Junta Directiva nomenarà una vocalia esportiva com a responsable i/o enllaç amb el cos tècnic del 
club. 

10.2 El Cos Tècnic del Club està format per la vocalia esportiva, el director esportiu i els entrenadors/es. 

 

Article 11. Vocalia esportiva 

11.1 Les seves funcions seran: 

- Supervisar, les programacions anuals dels diferents equips del Club. 

- Presentar a la Junta Directiva una memòria esportiva a final de temporada i les propostes per a la següent 
temporada. 

- Organitzar reunions periòdiques amb el director esportiu amb la finalitat de realitzar un seguiment dels 
objectius fixats i analitzar el seu grau de compliment. 

- Gestionar tots els aspectes esportius que es produeixin en el curs de la temporada. 

- Coordinar, juntament amb la resta d'òrgans, els actes esportius organitzats pel Club. 

- Proposar a la Junta Directiva, per a la seva aprovació, l’estructura esportiva plantejada per la temporada 
següent. 

 - Informar la Junta Directiva de les incidències que es vagin produint durant la temporada. 

 

Article 12. Del director esportiu 

12.1 Serà nomenat per la Junta Directiva, a proposta de la  vocalia esportiva. 

12.2 Serà el màxim responsable dels equips i entrenadors/es al seu càrrec. 

12.3 Les seves funcions seran: 



 

- Elaborar, juntament amb els entrenadors/es, la programació anual dels equips que coordinen. 

- Supervisar el compliment dels objectius i programacions definides dels equips. 

- Transmetre i proporcionar als entrenadors/es de la formació necessària per a treballar amb els seus 
equips. 

- Redactar informes d'aquells aspectes esportius que siguin necessaris i/o requerits. 

- Avaluar els fonaments tècnics i tàctics que siguin oportuns en cada equip, procurant que s'adaptin a les 
edats dels jugadors/es. 

- Coordinar i gestionar els partits previstos amb els entrenadors/es. 

- Proposar aspectes relatius a la millora del funcionament de l'àrea esportiva del Club. 

- Resoldre, en primer terme, els problemes que puguin sorgir en les activitats esportives del Club. 

- Informar la Junta Directiva, pels camins reglamentaris establerts, dels fets esportius i disciplinaris que 
afectin el Club. 

- Informar a vocalia esportiva dels problemes que sorgeixin i sobrepassin les funcions descrites en aquest 
article. 

- Assistir a les reunions convocades per la vocalia esportiva. 

- Fer complir el Reglament de Règim Intern. Tindran competències sancionadores amb els jugadors/es i 
entrenadors/es del Club. 

 

Article 13. Entrenadors/es 

13.1 Els entrenadors/es són les persones designades per la Junta Directiva a proposta de vocalia esportiva i 
del director esportiu com a responsables docents dels equips del Club. 

13.2 Cada equip del Club tindrà designat com a mínim un entrenador/a. 

13.3 Les seves funcions seran: 

- Dirigir els entrenaments i partits del seu equip d'acord amb el projecte del Club. 

- Elaborar els plans i programes de treball del seu equip d'acord amb la programació anual prevista. 

- Informar al director esportiu de l'evolució esportiva de la temporada sempre que li sigui requerida. 

- Recopilar les dades personals, de contacte i la documentació que sol·liciti el Club als integrants del seu 
equip. 

- Participar, excepte causa justificada, en totes les activitats programades, així com en aquelles a les quals 
siguin degudament convocats. 

- Col·locar, custodiar i guardar els elements necessaris per al desenvolupament d'entrenaments i partits 
(xarxes, pilotes, banquetes, etc.). 

- Mantenir les instal·lacions esportives i material comú utilitzat en els entrenaments i partits en perfecte estat 
i ordenat durant la seva presència en aquest. 

- Atendre les consultes dels esportistes, estimular el seu esforç i afavorir la convivència i el 
desenvolupament dels valors assenyalats en el projecte del Club. 



 

- Atendre les consultes dels pares/mares o tutors dels esportistes menors d'edat, amb la finalitat de 
compartir la tasca d'educadors/es en l'àmbit de la seva competència. 

- Custodiar, amb ajuda de l’aplicació de la federació, les fitxes federatives de l'equip que és responsable 
durant la temporada. 

- Comprovar que els jugadors/es acudeixen als partits amb el vestuari oficial del Club. 

- Acordar amb el Cos Tècnic quins jugadors/es d'altres categories i equips del Club puguin entrenar i ser 
convocats en els equips que són responsables. De la mateixa forma, quins jugadors/es de l'equip que són 
responsables puguin entrenar i jugar en equips d'altres categories del Club. 

- Fer complir el Reglament de Règim Intern del Club en el seu àmbit de competència. Davant algun 
incompliment, informaran pels canals establerts al seu coordinador/a. 

13.4 Arribaran abans dels entrenaments o partits i abandonaran les instal·lacions després de la seva 
finalització, una vegada hagin comprovat que no quedi en les mateixes cap jugador/a sota la seva 
responsabilitat. 

13.5 Portar sempre un equipament esportiu assignat a l'activitat que han de realitzar durant els 
entrenaments, així com l'equipament oficial lliurat pel Club durant els partits, complint en tot moment les 
especificacions que per al mateix es detallin. 

13.6 Mantindran una conducta respectuosa i digna en el desenvolupament de la seva funció, així com en la 
seva relació amb els diferents estaments i membres del Club, posant l'accent en els esportistes, evitant 
relacions interpersonals més enllà de les esportives, que puguin afectar l'exercici de les seves funcions. 

13.7 Si a conseqüència de la seva actuació, un entrenador/a resultés sancionat per un Comitè 
de Competició federatiu, i aquesta sanció comportés una multa econòmica al Club, aquesta serà 
pagada per l'infractor/a. 

 

Article 14. Drets del Cos Tècnic 

14.1 A ser informats per qui correspongui dels assumptes que estiguin relacionats amb les seves funcions 
en general i a ells en particular. 

14.2 A ser tractats amb correcció i respecte per la resta d'estaments i integrants del Club. 

14.3 A utilitzar els mitjans materials i instal·lacions per a exercir la seva labor, sempre conforme a 
les normes que regulen el seu ús. 

14.4 A presentar peticions, suggeriments i queixes d'ordre esportiu, formulades per escrit i/o verbal 
davant la Junta Directiva. 

 

Article 15. Admissió de jugadors/es 

15.1 El Club admetrà qualsevol persona interessada a pertànyer al Club sense cap mena de discriminació. 

15.2 En l'etapa d'escola i formació (fins a categoria Cadet), el Club acceptarà totes les sol·licituds de 
jugador/a que rebi, tret que la disponibilitat insuficient d'equips o instal·lacions esportives limiti el nombre de 
jugadors/es a acceptar 

15.3 A partir de categoria Júnior, l'acceptació de nous jugadors/es estarà condicionada a la conformitat del 
Cos Tècnic del Club. No queden exempts d'aquest requisit els jugadors/es que provinguin d'equips inferiors 
del Club. 



 

15.2 Una vegada formalitzada la fitxa federativa, els jugadors/es pertanyen al Club amb caràcter general i no 
podran disputar cap competició ni entrenament amb un altre equip tret que hagin estat autoritzats pel cos 
tècnic. 

 

Article 16. Drets dels jugadors/es 

16.1 El jugador/a té dret a rebre una formació que asseguri el ple desenvolupament de la seva personalitat. 

16.2 Tots els jugadors/es tenen dret a tenir les mateixes oportunitats d'accés a tots els equips del Club. No 
hi haurà més limitacions que les derivades del seu aprofitament i les seves aptituds per al joc. Per a 
assegurar aquest dret, el Club es compromet a facilitar: 

- Instal·lacions esportives per a realitzar la pràctica de bàsquet. 

- Un horari d'entrenament. 

- La participació dels equips en Competicions Oficials o campionats organitzats pels organismes oficials o 
per la federació competent. 

- L'ensenyament de la disciplina esportiva. 

- La deguda educació esportiva que contribueixi a completar la formació integral de l'esportista. 

16.3 Tots els jugadors/es tenen dret al fet que es respecti la seva integritat física, moral i la seva dignitat 
personal, no podent ser objecte de vexacions físiques o morals. 

16.4 Els esportistes tenen dret a participar en el funcionament del Club en els termes que es determinin. 

16.5 Poden ser convocats per seleccions autonòmiques o estatals, en cas que així es produís. 

16.6 Rebre de manera escrita qualsevol tipus de comunicació sobre les infraccions que hagi pogut cometre, 
així com la sanció que se li apliqui per aquestes. 

16.7 Els jugadors/es tenen dret al fet que se'ls expliqui el reglament de la Federació en la qual estiguin 
inscrits. 

16.8 En el cas que un jugador/a hagi de ser baixa temporal per lesió o malaltia, per un termini superior a tres 
mesos, i el comuniqui per escrit al Club, tindrà, al final de temporada, una bonificació del 75% de les quotes 
corresponents al període de baixa. Aquest període començarà a partir del mes següent al qual hagi notificat 
la seva baixa i fins que sigui alta. El Club, si ho estima necessari, podrà sol·licitar al jugador/a que aporti la 
documentació que acrediti les causes de la baixa i el termini previst de durada d'aquesta. 

 

Article 17. Deures dels jugadors/es 

17.1 Els deures dels jugadors/es són: 

a) Poder ser soci/a del Club. En cas de menors d'edat, serà soci/a del Club la unitat familiar íntegrament, 
representant un únic vot per aquesta unitat familiar en totes les activitats del Club, inclosa l'Assemblea 
General de Socis. La representació social de la unitat familiar recaurà en algun dels progenitors/es o 
tutors/es legals del jugador/a. 

b) Facilitar totes les dades personals i documents sol·licitats pel Club, amb la finalitat de poder emplenar la 
fitxa interna del mateix i la documentació federativa. Les dades facilitades seran tractats confidencialment i 
formaran part d'un fitxer titularitat del Club Esportiu Santa Eugenia de Ter. 



 

c) Assistir als entrenaments prèviament establerts, esforçant-se i obligant-se a aprendre i millorar en tots els 
aspectes, podent ser sol·licitats per a altres equips del club diferent del qual estan assignats a proposta del 
Cos Tècnic. 

d) Els jugadors/es hauran d'estar adequadament equipats i preparats per a poder començar l'entrenament 
amb rigorosa puntualitat. 

e) Assistir a tots els partits als quals siguin convocats, ja siguin amb el seu equip o amb els restants del 
Club, amb l'antelació determinada per l'entrenador/a i amb l'equipament oficial del club. 

f) Justificar les absències als entrenaments i partits en aquells casos en els quals no puguin acudir, havent-
me de comunicar al seu entrenador/a amb la deguda antelació, excepte causes de força major. 

g) Es consideren motius justificats: 

• Malaltia. 

• Familiars. 

• Docents. 

• Aquells altres que s'estableixin. 

h) Els entrenadors/es valoraran l'esforç complementari dels jugadors/es en l'assistència a tots els 
entrenaments, podent ser determinant per a les convocatòries. 

i) No es consideren motius justificats. 

• Els no inclosos en els anteriors. 

• Pràctica d'altres activitats. 

• L'assiduïtat en les faltes. 

j) Cuidar el material esportiu del Club i les instal·lacions esportives fent un ús adequat i correcte d'aquests. 

k) Comportar-se amb correcció i respecte en els entrenaments, partits, amb altres jugadors/es, 
companys/es, àrbitres, entrenadors/es, delegats/des i qualsevol altra persona que sigui present, pertanyi o 
no al Club. 

l) Comprometre's al desenvolupament de l'activitat esportiva durant tota la temporada, sense perjudicar els 
interessos esportius del Club. 

m) L’equipament oficial del Club és a càrrec del jugador/a i és obligatori. El xandall és opcional, encara que 
es recomana la seva adquisició. 

n) Han d'anar uniformats als partits amb l'equipament oficial del Club (samarreta i pantalons de competició i 
samarreta d'escalfament. L’ús del xandall és opcional. Es considera equipament oficial del Club l’aprovat per 
la Junta Directiva per a la temporada en joc. S'admet l'ús de l'equipament previ a l'última aprovada pel Club. 

L'ús d'equipaments temporals prestats pel Club, només són permeses en el temps de transició fins a la 
recepció del nou equipament. Qualsevol ús permanent d'aquests equipaments queda totalment prohibit. 

o) Comprometre's a pagar les quotes del Club abans de signar la sol·licitud de la llicència federativa. Els 
jugadors/es menors d'edat estan exempts d'aquest deure, que ho assumiran els seus pares, mares o 
tutors/es. 

p) Si un jugador/a desitja voluntàriament ser baixa del club abans de finalitzar la temporada, aquest s'obliga 
a abonar la totalitat de les quotes fins al final d'aquesta. 



 

q) Si un jugador/a, en finalitzar la temporada, té alguna quota pendent de pagament, no podrà formalitzar 
una nova llicència per a la següent fins que no hagi regularitzat el seu deute. 

r) Si a conseqüència de la seva actuació, un jugador/a resulta sancionat per un Comitè de Competició 
federatiu, i aquesta sanció comporta una multa econòmica al Club, aquesta serà pagada pel jugador/a 

s) Acatar i complir les sancions que els siguin imposades, tant pel Club com per la Federació en la qual hagi 
estat inscrit. 

 

Capítol IV. Delegats del Club 

Article 18. Delegats/des d'equip 

18.1 Els delegats/des d'equip són els representants del Club en els partits i s'ocuparan de les comeses 
administratives així com d'auxiliar de l'entrenador/a en les tasques que li indiqui. 

18.2 Seran ratificats per la Junta Directiva a proposta del cos tècnic i/o la vocalia esportiva. El Club tramitarà 
les corresponents llicències federatives. 

18.3 Si a conseqüència de la seva actuació, un delegat/da d'equip resulta sancionat per un Comitè de 
Competició federatiu, i aquesta sanció comporta una multa econòmica al club, aquesta serà pagada per 
l'infractor/a. 

 

Article 19. Delegat/da de Camp 

19.1 El Delegat/da de Camp és nomenat per la Junta Directiva a proposta dels entrenadors/es i del Cos 
Esportiu. El Club tramitarà la corresponent llicència federativa. 

19.2 Les funcions del Delegat/da de Camp són: 

a) Indicar als àrbitres i a l'equip visitant els corresponents vestuaris que s'hagin d'usar.  

b) Realitzar amb tota diligència, les instruccions que rebi de l'equip arbitral o del delegat/da federatiu. 

c) Facilitar a tots dos equips bancs i cadires suficients per a situar: entrenadors/es, delegats/des d’equip i els 
jugadors/es al terreny de joc i quedant explícitament exclosa qualsevol altre persona. 

d) Supervisar la col·locació dels bancs o de les cadires a la distància reglamentària de la taula d'anotació, 
convenientment aïllats del públic, i impedir que es col·loquin altres persones que no siguin les indicades en 
el paràgraf anterior. 

e) Adoptar les mesures necessàries per a assegurar el bon ordre del partit, i sol·licitar, quan sigui 
necessària, la intervenció de la Força Pública abans, durant i després del partit. 

f) Cuidar que els vestuaris que utilitzin l'equip arbitral i l'equip visitant quedin adequadament tancats i amb 
les corresponents mesures de seguretat. 

19.3 Si a conseqüència de la seva actuació, un delegat/da de camp resulta sancionat per un Comitè de 
Competició federatiu, i aquesta sanció comporta una multa econòmica al Club, aquesta serà pagada per 
l'infractor/a. 

 

 

 



 

Capítol V. Pares Mares i tutors 

Article 20. Pares, mares i tutors 

20.1 El Club reconeix que la participació i implicació dels pares, mares i tutors és fonamental per a dur a 
terme el nostre projecte esportiu. Sense ells, especialment aquells que tenen fills/as en els equips més 
joves, seria impossible la consecució dels nostres objectius. 

20.2 La inscripció d'un jugador/a en el Club suposa el coneixement i acceptació, per part dels pares, mares i 
tutors, de les activitats que ofereix el Club i els compromet a respectar aquest Reglament i altres normatives 
així com procurar que els seus fills les respectin. 

20.3 Els pares, mares i tutors deuran: 

a) Respectar el treball i les decisions dels entrenadors/es en el desenvolupament de la seva funció. 

b) Col·laborar amb els seus fills/es perquè aquests acudeixin amb assiduïtat, puntualitat i amb el vestuari 
adequat als entrenaments, partits i activitats que s'organitzin. 

c) No entrar en els vestuaris, a excepció d'una causa de força major, ni abans, ni durant, ni després dels 
partits sense permís del Cos Tècnic. 

d) Durant el desenvolupament dels entrenaments o partits, inclòs els descansos, s'abstindran en tot moment 
d'aconsellar o recomanar, tant als jugadors/es comals entrenadors/es, accions que siguin competència 
exclusiva del Cos Tècnic. 

e) Evitar interrompre l'entrenament per a preguntar o informar els entrenadors/es. Qualsevol consulta haurà 
de realitzar-se una vegada finalitzada l'activitat, o abans de començar-la. 

f) Aportar al Club els documents o informes que sobre els seus fills/es se'ls sol·licitin en relació a dades 
personals, metges, etc., sempre relacionats amb l'activitat que ens ocupa, així com assistir a les reunions a 
les quals fossin citats pel cos tècnic o altres estaments superiors del Club. 

g) Evitar davant dels seus fills/es qualsevol crítica o comentari sobre els entrenadors/es, altres jugadors/es, 
i/o altres membres del Club. Utilitzar els canals adequats per a això. 

h) Mantenir en els partits una actitud correcta cap a tots els participants sense crear situacions ni mostrar 
actituds que generin tensió o violència. 

i) Comprometre's a pagar les quotes del Club. abans de signar la sol·licitud de la llicència federativa del seu 
fill/a si són menors d'edat. 

j) Si a conseqüència de la seva actuació, el Club resulta sancionat per un Comitè de Competició federatiu, i 
aquesta sanció comporta una multa econòmica al Club, aquesta serà pagada per l'infractor/a. 

20.4 Els pares, mares i tutors tenen dret a: 

a) Rebre informació del Club de les activitats que aquest organitzi, especialment, en les quals pugui 
participar el seu fill/a. 

b) Rebre de l'entrenador/a, quan així ho sol·licitin, la informació que sobri el seu fill/a pugui interessar-los en 
la forma i moment oportuns. 

c) Implicar-se en els estaments del Club tant a nivell directiu com de col·laboració. 

d) Rebre informació del Club sobre l'interès d'un altre club o equip per al fitxatge del seu fill/a, si així es 
produís. 

 



 

Capítol VI. Àmbits esportius 

Article 21. Àmbit del Club 

21.1 Els àmbits esportius del Club són definits per la junta directiva i la vocalia esportiva 

- Àmbit social i formatiu: 

a) Escola: Dirigit als nens/es entre 5 i 9 anys (categories Escolteta i Premini) que desitgin practicar bàsquet i 
participar en competicions provincials, amb finalitats bàsicament formatives i recreatives. 

b) Tecnificació i Rendiment de Base. Anirà dirigit a aquells esportistes entre 10 i 16 anys (categories Mini, 
preinfantil, Infantil, i Cadet) interessats a desenvolupar un major nivell esportiu. Els seus objectius seran 
principalment formatius, entenent la competitivitat com a part d'aquesta formació, i competitius segons el seu 
nivell. 

- Àmbit competitiu: 

Dirigit a esportistes majors de 16 anys (categories Júnior, Sots-25 i Sènior) amb objectius principalment 
competitius, encara que es continuaran treballant aspectes formatius. El Cos Tècnic determinarà els 
jugadors/es que formaran part dels primers equips masculins i femenins del Club a partir dels objectius 
marcats per a la temporada. 

b) En funció dels objectius, el Club pot decidir la creació d'equips amb caràcter social i/o formatiu en equips 
amb jugadors/es en edat d'àmbit competitiu. 

 

Article 22. Objecte de l'Àmbit Esportiu 

22.1 L'àmbit esportiu es regirà per les següents normes: 

- En qualsevol cas les decisions esportives corresponen al Club i als seus responsables esportius. 

- El Cos Tècnic confeccionarà els entrenaments i les recomanacions tècniques que seran adaptats a cada 
nivell i moment de la temporada. 

- Els jugadors/es formen part dels grups d'entrenament que marqui el Cos tècnic. 

22.2 El Club s'encarregarà dels tràmits d'inscripció per a participar en les competicions  Federació Catalana 
de Basquetbol o altres entitats competents per a qualsevol competició que es consideri oportunes. 

 

Títol III. Règim Disciplinari 

Article 23. Definició i Remissió 

23.1 El règim disciplinari del Club serà aplicable a tots els esportistes del Club, podent-se estendre en 
aquelles situacions que sigui possible a altres membres del mateix quan aquests contravinguin les 
determinacions del present reglament. 

23.2 Tots els esportistes tenen els mateixos drets i deures bàsics, sense més distincions que les derivades 
de la seva edat i la pràctica esportiva. 

23.3 L'exercici dels seus drets per part dels esportistes implicarà el reconeixement i respecte dels drets de 
tots els membres del Club. 

23.4 Correspon als Òrgans de Govern del Club garantir, en el seu respectiu àmbit d'actuació, el correcte 
exercici i l'estricta observança dels drets i deures dels esportistes en els termes previstos en el present 
règim disciplinari. 



 

Article 24. Normativa 

24.1 El règim disciplinari dels esportistes del Club s'ajustarà al que s'estableix en la legislació esportiva 
vigent, pel qual es regulen les Entitats Esportives de Catalunya, així com als seus Estatuts i al present 
Reglament. 

Article 25. Supervisió 

25.1 Els membres de la Junta Directiva i comissions que gestionen el Club en general, posaran especial 
cura en la prevenció de les actuacions disciplinàries previstes en aquesta normativa, mitjançant el contacte i 
la col·laboració constant. 

25.2 Sense perjudici d'accions posteriors, el Cos tècnic podrà adoptar les mesures que consideri pertinents 
per a mantenir l'ordre dins de l'equip/grup, comunicant-les amb posterioritat al director esportiu. 

 

Capítol I. Infraccions esportives 

Article 26. Infraccions 

26.1 Les infraccions es classifiquen en faltes lleus, greus i molt greus. 

26.2 Són faltes lleus: 

a) Les faltes injustificades de puntualitat. 

b) Les faltes injustificades, no reiterades d'assistència a entrenaments i trobades esportives. 

c) La no comunicació al seu entrenador/a de qualsevol anomalia o falta d'assistència als entrenaments o 
partits amb la suficient antelació, quan això sigui possible. 

d) L'actitud passiva en relació amb la seva participació en les activitats orientades al desenvolupament dels 
plans de preparació esportiva, així com a les orientacions dels tècnics respecte al seu aprenentatge. 

e) La falta de respecte a l'exercici del dret a la pràctica esportiva dels seus companys/es, així com qualsevol 
comportament incorrecte i mancat de respecte de caràcter lleu que pugui dur-se a terme en entrenaments, 
partits i desplaçaments o amb altres esportistes, àrbitres, entrenadors/es, públic i qualsevol altra persona 
relacionada amb l'activitat. 

f) Malmetre no greument, i causat intencionadament, de les dependències del Club, del material del mateix o 
dels objectes i pertinences dels altres membres del Club o d'altres Clubs. 

g) Els actes d'indisciplina, injúria o ofensa no greus i els actes d'agressió física que no tinguin caràcter de 
greus. 

h) Qualsevol acte injustificat que alteri lleument el normal desenvolupament de les activitats del Club. 

i) La negativa a assistir als entrenaments i als partits que siguin convocats en els equips distints als que 
pertany sense motiu justificat. 

j) L'expulsió del jugador/a, per part de l'entrenador/a, en un entrenament o partit. 

k) La desinformació per part d'un entrenador/a al Coordinador/a Esportiu de qualsevol circumstància 
anòmala ocorreguda en entrenaments, partits, desplaçaments, etc. Que afecti directament qualsevol 
membre del Club, jugador/a, entrenador/a, directiu, pares, mares, etc. com a expulsions de partits, 
entrenaments o enfrontaments verbals. 

l) Fer un mal ús de la roba esportiva. 

 



 

26.3 Són faltes greus: 

a) Les faltes injustificades reiterades d'assistència a entrenaments i trobades esportives. 

b) La reiterada i continuada falta de respecte a l'exercici del dret a la preparació dels seus companys/es, així 
com qualsevol comportament incorrecte i mancat de respecte de caràcter greu que pugui dur-se a terme en 
entrenaments, partits i desplaçaments o amb altres esportistes, àrbitres, entrenadors/es, públic i/o qualsevol 
altra persona relacionada amb l'activitat. 

c) Els actes d'indisciplina, injúria o ofensa greus als membres del Club i altres en deterioració de la imatge 
del Club. 

d) L'agressió física lleu als altres membres del Club o d'altres Clubs, així com als jutges, àrbitres, 
espectadors/es, etc. 

e) Causar per ús indegut danys greus en els objectes i dependències del Club o en les pertinences dels 
altres membres del Club o d'altres Clubs. 

f) Els actes injustificats que alterin greument el normal desenvolupament de les activitats del Club. 

g) La reiterada i sistemàtica comissió de faltes lleus en una mateixa temporada esportiva, amb un màxim de 
tres, o la suma de tres faltes lleus implicaran una falta greu en el transcurs d'una mateixa temporada. 

h) L’ incompliment d'una sanció per falta lleu. 

i) Participar en representació del Club en qualsevol activitat esportiva organitzada per un altre Club de 
Bàsquet, sense el coneixement i consentiment de la junta de l'Entitat representada. 

j) La reincidència en la desinformació per part d'un entrenador/a i/o coordinador/a, a la vocalia esportiva de 
qualsevol circumstància anòmala ocorreguda en entrenaments, partits, desplaçaments, etc. que afecti 
directament qualsevol membre del Club (jugador/a ,entrenador/a, directiu, pares/mares, etc.), com a 
expulsions de partits entrenaments o enfrontaments verbals. 

k) El fer cas omís a les recomanacions o negatives del Club a participar en qualsevol activitat esportiva 
organitzada per un altre Club de bàsquet. 

26.4 Són faltes molt greus: 

a) Els actes d'indisciplina, injúria o ofenses molt greus contra els membres del Club o altres en deterioració 
de la imatge del Club. 

b) L'agressió física molt greu als altres membres del Club o d'altres Clubs, així com als jutges , àrbitre, 
espectadors/es, etc. 

c) La suma de tres faltes greus durant una mateixa temporada esportiva. 

 

Article 27. Sancions 

27.1 Per faltes lleus es podrà imposar alguna de les següents ateses les circumstàncies de cada cas: 

a) Amonestació privada. 

b) Amonestació escrita, de la qual conservarà constància la Junta Directiva i que serà comunicada als 
pares/mares/tutors en el cas que l'infractor/a sigui un menor. 

c) Realització de tasques, si escau, que cooperin en la reparació de la falta comesa. 

d) Realització de tasques que contribueixin a la millora i desenvolupament de les activitats del Club. 



 

e) Suspensió de la pràctica esportiva per un període de temps no superior a 15 dies. 

27.2 Per faltes greus: 

a) Prevenció, en el cas de contínues faltes injustificades d'assistència, en el qual s'inclourà un informe 
detallat del tècnic i del director esportiu corresponent, sobre aquesta actitud. 

b) Realització de tasques que contribueixin a la reparació dels danys materials causats, si escau, o a la 
millora i desenvolupament de les activitats del Club. Aquestes tasques hauran de realitzar-se per un període 
que no podrà excedir un mes. 

c) Canvi d'equip de l'esportista, si escau. 

d) Suspensió del dret de pràctica esportiva per un període de temps no superior a30 dies.(Només aplicable a 
personal del Club) Sanció econòmica corresponent al període sancionat de l'import mitjà mensual de les 
dietes rebudes en els últims tres mesos. 

27.3 Per faltes molt greus: 

a) Realització de tasques que contribueixin a la reparació dels danys materials causats, si escau, o al millor 
desenvolupament de les activitats del Club. Aquestes tasques hauran de realitzar-se per un període que no 
podrà excedir els sis mesos. 

b) Pèrdua del dret a la pràctica esportiva, per un període entre 30 dies i una temporada esportiva. 

c) La Junta Directiva podrà acordar la readmissió de l'esportista prèvia petició i comprovació d'un canvi 
positiu en la seva actitud. 

d) (Només aplicable a personal del Club) Sanció econòmica corresponent a l'import mitjà mensual de les 
dietes rebudes en els últims tres mesos, durant tot el període que duri la sanció. 

Article 28. Competència per a la imposició de sancions 

28.1 El Coordinador/a Esportiu corresponent, per delegació de la Junta Directiva, serà l'encarregat/da 
d'establir les sancions per a les faltes qualificades com a lleus, donant compte de  això a la Junta Directiva 
en la primera sessió que aquesta celebri i sense perjudici de la informació que mentrestant pugui facilitar als 
diferents estaments del Club. 

28.2 El Comitè de Disciplina és l'òrgan que, per delegació de la Junta Directiva, s'encarrega dels assumptes 
referents als esportistes que poguessin incórrer en faltes greus i molt greus. Aquest Comitè està integrat 
pels següents membres: un membre de la junta Directiva designat, un vocal esportiu i un Coordinador. 

Article 29. Procediment sancionador 

29.1 En el cas de faltes molt greus, el Comitè de Disciplina designarà entre els seus membres a un 
Instructor/a, que obrirà expedient, formularà plec de càrrecs a l'esportista, donarà audiència a aquest, als 
seus pares/mares/tutors o representants legals, als tècnics, Coordinador/a Esportiu, i a quantes persones, al 
seu judici, puguin aportar dades d'interès ja que finalment, elevarà informe sobre aquest expedient al Comitè 
de Disciplina. 

29.2 En els casos que siguin precises mesures correctores amb urgència i, en funció a la publicitat i 
notorietat de l'acte, podrà actuar directament el Comitè de Disciplina, o el responsable d'aquest, sense que 
es requereixin comprovacions en la fase d'instrucció; previ informe escrit del Coordinador/a Esportiu i amb 
audiència de l'interessat i els seus pares/mares/tutors o tècnics. La sanció es comunicarà al interessat, i per 
escrit a la família, si el sancionat es menor de edat. 

29.3 Els esportistes o els seus pares/mares/tutors podran recusar a l'Instructor/a, quan de la seva conducta 
o manifestacions, pugui inferir-se falta d'objectivitat, en la instrucció de l'expedient. 



 

29.4 La instrucció de l'expedient de falta lleu haurà d'acordar-se, en el menor termini possible i en tot cas, no 
superar els 15 dies, des que es tingués coneixement de la falta. Les faltes greus i molt greus prescriuran 
transcorreguts tres mesos. 

29.5 Instruït l'expedient, es donarà audiència a l'esportista i, si és menor d'edat, als seus pares/mares/tutors, 
comunicant-los les faltes que s'imputen i la proposta de sanció acordada per escrit. El termini d'instrucció de 
l'expedient, no haurà d'excedir de 20 dies hàbils. 

29.6 Quan siguin necessàries, per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del Club, 
l'Instructor podrà proposar al Comitè de Disciplina, l'adopció de mesures provisionals, entre elles la 
suspensió temporal del dret d'assistència al Club, o el canvi provisional de grup de l’expedientat, quan 
l'expedient s'hagi incoat per conductes, que poguessin constituir faltes greus. 

29.7 La Junta Directiva, a proposta del Comitè de Disciplina, podrà decidir la no incoació de l'expedient 
sancionador, quan concorrin circumstàncies col·lectives, que així ho aconsellin. 

29.8 En el moment de decidir la resolució o sobreseïment de l'expedient disciplinari, i a l'efecte de graduar 
l'aplicació de les sancions que procedeixin, es tindran en compte les circumstàncies personals, familiars o 
socials de l'esportista. De la mateixa manera, es podrà instar els pares/mares/tutors de l'esportista, a que 
adoptin les mesures dirigides a modificar les al·ludides circumstàncies personals, familiars o socials, quan 
semblin determinants de la conducta de l'esportista. 

29.9 La resolució d'expedient haurà de produir-se, en el termini màxim de 40 dies, des de la data d'iniciació 
d'aquest. 

29.10 Les sancions imposades, podran ser recorregudes per escrit davant la Junta Directiva, en un termini 
màxim de10 dies. 

 

Article 30. Sancions econòmiques. 

30.1 En el cas que un  jugador/a no aboni una quota, se l'informarà i emplaçarà a que en el termini màxim 
de 20 dies, ingressi en el compte del Club, la quota retornada, més les despeses que ha generat la 
devolució del seu rebut. 

30.2 Tota sanció econòmica federativa, és a càrrec de l'infractor/a (jugador/a, entrenador/a, delegat/da, etc.). 

30.3 Es retirarà temporalment la llicència federativa d'un jugador/a, quan no aboni les quotes pendents de 
pagament, i reclamades pel Club en els terminis establerts. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA. Aquest Reglament de Règim Intern no pot contradir els Estatuts del Club.  

DISPOSICIÓ FINAL. Tot integrant del club ha de conèixer i acceptar aquesta normativa general en el 
moment en què formalitza la seva inscripció. 

Aquest reglament podrà ser modificat per la Junta Directiva, que mantindrà la màxima potestat sobre 
qualsevol decisió d'aquest. Per a poder modificar el règim sancionador, s'haurà d'aportar a l'assemblea de 
socis, per a la seva aprovació a petició expressa de la Junta Directiva. Una vegada aprovat, serà d'aplicació 
immediata dins de les competències dels membres de la junta o dels membres del club. 

Qualsevol situació no contemplada en aquest reglament serà resolta segons els criteris establerts per la 
Junta Directiva, reunida en sessió extraordinària a petició de la Comitè Disciplinari. 


